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L’actualité dans le Groupe

Savez-vous que le code-barres qui 
est imprimé sur tous les produits 
destinés à la vente, et que le post-it, 
mondialement connu, sont le fruit de 
trouvailles de salariés ?
En entreprise, les idées qui émanent 
des femmes et des hommes du « ter-
rain » se révèlent être bien souvent 
parmi les meilleures... Et pour cause, 
ce sont eux qui vivent les situations 
au plus près des réalités du terrain et 
sont donc les plus à même d’évaluer 
les dysfonctionnements ou pro-
blèmes de tout ordre et du coup pro-
poser des améliorations adaptées.

Le système d’idées de progrès mis en 
place au sein du Groupe il y a mainte-

nant 2 ans, a précisément pour objec-
tif d’améliorer votre travail quotidien 
et la performance de nos organisa-
tions en vous donnant la faculté de 
proposer des idées qui permettraient 
par exemple de réduire les coûts, sim-
plifier le travail, économiser du temps, 
supprimer la pénibilité et les nuisan-
ces, renforcer la sécurité, accroître la 
productivité, améliorer la qualité du 
produit ou de service …

Le formulaire « Idées de Progrès » à 
votre disposition sur l’ensemble des 
lieux de travail est un outil d’expression 
permettant à chacun, dans le Groupe, 
d’apporter ses idées. Ce formulaire 
est à remettre dûment complété à 

votre responsable hiérarchique qui 
peut également vous aider à formuler 
vos suggestions. Lui-même, s’il est en 
mesure de se prononcer, ou à défaut 
la direction générale de votre société 
procédera ensuite à son étude afin 
de vous apporter une réponse dans 
le plus bref délai. L’acceptation ou le 
refus de la proposition d’amélioration 
dépendra de sa faisabilité, son coût, 
sa durée d’exécution ainsi que de son 
effet qui devra être durable.

Vos idées sont précieuses. Alors il ne 
vous reste plus qu’à nous les trans-
mettre en complétant une fiche 
“Idées de Progrès” et peut-être serez 
vous l’inventeur de l’année 2010 !

Le système “Idées de Progrès” au sein du Groupe Grimaud
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JTS : des jardins potagers pour lutter contre la malnutrition

A la fin de l’année 2008, le Groupe Grimaud a décidé 
de soutenir financièrement l’action de “JTS Semen-
ces”, petite société angevine faisant du Social Busi-
ness. On pourrait définir le social business comme 
une activité économique rentable, ayant pour objectif 
premier d’apporter un bénéfice aux exclus du monde 
économique. 

Comme nous, la société JTS fait de la sélection géné-
tique, mais cette fois-ci de semences potagères. Ces se-
mences sont spécifiquement adaptées aux régions inter-
tropicales, pour en améliorer les rendements.

Le but de JTS Semences est de créer un cercle vertueux 
pour lutter contre la malnutrition en favorisant l’auto-
production pour l’autoconsommation. Lutter contre 
l’exode rural massif de ces pays pauvres en permettant 
aux paysans de rester dans les campagnes. Contribuer à 
la protection de l’environnement en enseignant la pro-
tection des sols, l’économie de l’eau et des différents 

facteurs nécessaires à cette production potagère.

Le Groupe Grimaud a financé 4 kits nécessaires à la réa-
lisation de 4 jardins tropicaux. 1 kit correspond aux se-
mences, toute la technique et matériels d’économie de 
l’eau, l’enseignement des techniques culturales adaptées 
au climat intertropical, ainsi que tous les outils et maté-
riaux nécessaires à la création d’un jardin. 

1 seul jardin (environ 200 m²) contribue à faire vivre 8 
à 9 personnes sur une année, ce qui est 2 à 3 fois plus 
qu’avec les techniques culturales traditionnelles. Ce sont 
donc environ 35 personnes qui remercient l’ensemble 
des salariés de Groupe Grimaud pour leur avoir donné 
accès à ces jardins. Pour eux, ce fut un beau cadeau de 
Noël.
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